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План
основных мероприятий противодействия (профилактики) коррупции 

ГБОУ «Нижнекамская школа №23» 
на 2020-2021 учебный год

Цель - создание эффективной системы противодействия (профилактики) коррупции 
Задачи:
- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в 

условиях коррупционной ситуации;
- совершенствование методов обучения и воспитания детей нравственным нормам, 
составляющим основу личности, устойчивой против коррупции;
- разработка и внедрение организационно-правовых механизмов, снимающих возможность 
коррупционных действий

№
п/п

Мероприятие Исполнитель Срок
выполнения

1. Меры, направленные на совершенствование механизмов антикоррупционной 
экспертизы нормативно-правовых актов школы

1.1. Экспертиза действующих нормативно-правовых 
актов школы, подлежащих проверке на 
коррупционность_____________________________

Директор
Клещевникова Л.А.

постоянно

1.2. Проведение анализа на коррупционность проектов 
нормативно-правовых актов и распорядительных 
документов школы____________________________

ЗДВР Ахметшина 
Ч.К.

постоянно

TI Формирование пакета документов по 
действующему законодательству, необходимого 
для организации работы по предупреждению 
коррупционных проявлений

Директор
Клещевникова Л.А., 
ЗДВР Ахметшина 
Ч.К.

по мере 
необходимост 
и

2. Меры, направленные на совершенствование организации деятельности в школе ________
2.1. Установление контроля за заключением трудовых 

договоров____________________________________
Директор
Клещевникова Л.А.

постоянно

~ 2 2 . Проведение анализа должностных обязанностей 
руководителя, педагогических работников школы, 
исполнение которых в наибольшей мере 
подвержено риску коррупционных проявлений

Директор
Клещевникова Л.А., 
ЗДВР Ахметшина 
Ч.К., ЗДУР Рудник 
О.Л.________________

ежегодно,
август

TI Проведение разъяснительной работы с 
педагогическими работниками школы по 
исполнению обязанностей, запретам и 
ограничениям, установленным в целях 
противодействия коррупции.____________________

Директор
Клещевникова Л.А., 
ЗДВР Ахметшина 
Ч.К., ЗДУР Рудник 
О.Л.________________

постоянно

2.4. Усиление персональной ответственности 
педагогических работников за неправомерно 
принятые решения в рамках служебных 
полномочий и за другие проявления бюрократизма

Директор
Клещевникова Л.А.

постоянно

2.5. Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения Директор____________ в течение года


